Policy o Handlingsplan

Datum

2020-04-05

Policy och handlingsplan mot diskriminering,
krankande sarbehandling och repressalier

Rutinansvarig

Barn- och ungdomsansvarig

Syfte

Rutin och handlingsplan ska forebygga och forhindra
mobbing, krankande sérbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier inom Savar IK:s verksamhet. Om
detta anda sker anger rutinen forslag pa atgarder och
fordelar ansvar.

Malgrupp

| forsta hand styrelser och ledare, anstallda samt 6vriga
medlemmar

Ansvar

Barn- och ungdomsansvarig ansvarar for att aktivera
arbetet, folja upp och vid behov féresla andringar.
Respektive styrelse ansvarar for aktiva atgarder for
handlingsplan och rutin.

Uppfdljning och
utveckling

Uppféljning och utveckling av handlingsplan och rutin
gors av Barn- och ungdomsansvarig i samrad med
foreningsgemensamt team “Utbildning och ledarskap”,
t.ex. i samband med verksamhetsplanering.

Policy mot diskriminering, krankande
sarbehandling och repressalier

Alla medlemmar och anstéllda har ett ansvar for att behandla varandra med
fortroende och respekt och agera utifran foreningens vardegrund.

Savar IK tar avstand fran och agerar for att forebygga och forhindra all form
av diskriminering, krankande sérbehandling och repressalier mot sin personal,

ledare eller andra medlemmar. Det samma galler forstas aven andra
manniskor som moter eller ar i kontakt med féreningens verksamhet. Sévar
IK har nolltolerans mot den har typen av beteende.

Detta dokument beskriver dven agerande ifall en medlem blir utsatt av nagon

extern part utanfor foreningen.
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Policy och handlingsplan

Denna policy och handlingsplan syftar till att férebygga diskriminering och
krankande sarbehandling och underlatta utredning genom att ha rutiner fér
detta. Huvudregeln ska vara en skyndsam, diskret och konfidentiell
hantering.

Forebyggande arbete

Savar IK ska planera och organisera sin verksamhet sa att krankningar och
trakasserier forebyggs, men ocksa att utreda och agera om anda sa sker. Savar
IK ska i rollen som saval férening som arbetsgivare vara uppmarksam pa
signaler kopplat till diskriminering, krdnkande sarbehandling och repressalier-
Viktigt att ta upp detta i I6pande samtal, pa ledar- och arbetsplatstraffar etc.

| det férebyggande arbetet ingar att skapa mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Andra férebyggande insatser ar:

o Sdkerstalla att personal, ledare eller andra medlemmar kanner till
géllande rutiner och vid en situation dar krankande sarbehandling
uppstatt, sa att den drabbade snabbt kan fa hjalp och stod.

o Systematiskt arbeta med féreningens vardegrund.
o Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

o Alla ledare och deltagare ska pa lampligt och anpassat satt varje
termin prata om var vardegrund, och hur vi ska bra kompisar, prata
och bemgta varandra.

o Alla ledare ska delta i arliga largrupper kring vardegrund kring vart
beteende dar vi uppmarksammar denna rutin och handlingsplan.

Alla, sérskilt ledare och andra vuxna, ska vara uppmarksamma pa och ingripa
mot alla former av mobbing, framlingsfientlighet, rasistiska tendenser,
sexuella trakasserier eller andra krankningar.

Alla ledare (6ver 15 ar) for barn och ungdomar (6ver 18 ar) ska uppvisa
begransat registerutdrag enligt sérskild rutin.

Definition av begrepp

Krankande sarbehandling

Handlingar som riktas mot en eller flera personer pa ett krankande sétt och
som kan leda till ohdlsa eller att den/dessa stélls utanfor arbetsplatsens
gemenskap. Detta ar det begrepp som anvénds i arbetsmiljéarbetet och finns i
foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).
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Krankande sarbehandling kan t.ex. handla om nedlatande bemotande,
systematisk utfrysning eller anst6tliga kommentarer om person, asikter,
utseende eller privatliv.

Mobbning

Mobbning kan definieras som en serie trakasserier som pagar under en langre
tid. Mobbningen skiljer sig fran andra relationer genom att mobbaren alltid ar
den starkare i relationen dn den mobbade.

Trakasserier

Agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringslagens diskrimineringsgrunder; kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Nedsattande skamt eller jargong, forl6jligande eller nedvarderande
generaliseringar, osynliggorande eller undanhallande av information
(forsvarande av arbetets utférande), hot och fornedring. Upptradandet behover
inte vara aterkommande for att definieras som trakasserier.

Sexuella trakasserier

Oodnskade beteenden av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan
vara alla former av beteenden sasom verbalt, icke-verbalt eller fysiskt. Det ar
den som blir utsatt som avgor vad som ar odnskat eller krankande beteende.
Darfor ar det viktigt att den som trakasserar far veta att beteendet ar oonskat,
eller uppenbart krankande.

Trakasserande handlingar kan vara fysiska, psykiska, verbala eller pa annat
sétt krankande. Det kan handla om ovalkommen berdring, sexuella
anspelningar eller kommentarer om utseende, férnedrande eller
generaliserande bilder, mejl, sms, inldgg i sociala medier och liknande med
anspelning pa kon.

Repressalieférbud

Diskrimineringslagen innehaller ett s.k. repressalieforbud. Det innebar att den
som anmaler trakasserier eller sexuella trakasserier ar skyddad enligt lag fran
att utsattas for repressalier for sadan anmalan. Savar IK vill understryka for
bade chefer och medarbetare att diskriminering eller repressalier aldrig tillats
forekomma.

Om du blir utsatt

Vad som upplevs vara krdnkande sérbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier ar bara den utsatte som kan avgora.

e Sig omedelbart ifran till den person som trakasserar dig. Om det &r
svart att saga ifran muntligt kan du gora det skriftligt.
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e Skams inte for vad som har hént i det tysta. Beratta garna vad som
hant for en kollega du litar pa eller nagon ledare/styrelsen. Det &r
viktigt och kan utgodra stddbevisning i ett senare lage.

e Skriv ner vad som har hant. Anteckna plats, datum, klockslag,
handelsen, om det finns vittnen samt dina reaktioner och kanslor.

e Om krankningen inte upphor ska du i forsta hand tala med din ledare
eller barn- och ungdomsansvarig.

e Giller det medarbetare sa ska denne vanda sig till ordforande, annan i
styrelsen eller facklig foretradare

e Om det ar allvarliga trakasserier bor du gora en anmalan till polisen.

Foreningens ansvar

Krankande sarbehandling mm

Nar foreningen far kannedom om ohélsa som ar kopplat till krankande
sérbehandling eller diskriminering ska foreningen utreda orsakerna. Det
innebdr att undersoka, atgarda och folja upp sa att detta upphor. Foreningen
har nolltolerans mot den hér typen av beteende.

Utreda

Barn- och ungdomsansvarig (BUA) bokar ett enskilt samtal med den som
gjort anmalan, for att bilda sig en uppfattning om vad som har skett. Den eller
de som utpekas ska sedan ges mojlighet att bemdota anklagelserna genom
enskilda samtal pa samma satt som den som kan ha blivit utsatt. Samla in s&
mycket fakta som mojligt. Inta en opartisk hallning.

Bedbma

Efter genomforda samtal med berérda gor BUA en samlad bedémning av
arendet och radgor med ordféranden. Om det konstateras att det inte har
intraffat nagra krankningar etc. sa ska det anda 6vervagas om det behdvs
nagon annan insats pa individ- eller gruppniva.

Atgéarda

Om utredningen visar pa diskriminering eller krankande sarbehandling, ska
foreningen satta in atgarder som forhindrar att handlingarna fortstter.
Brottsliga ageranden polisanmals. Forslag pa atgarder kan vara:

e Gor en skriftlig handlingsplan med konkreta atgarder dar berorda
involveras. Boka tid for samtal uppféljning.

e Tastallning till om professionell hjélp eller halsovarden behgvs.
Uppfoljning

FOlj upp arenden som kommit till barn- och ungdomsansvarig, inklusive de
atgarder som gjorts. Sektions- och foreningsstyrelsen ska informeras.
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Ledare eller sektionsordférande (styrelsen) ska félja upp atgarder genom
samtal med berdrda for att forsékra sig om att ingen langre &r utsatt for
diskriminering eller krankande sérbehandling.

Hela processen samt uppfoljningar ska dokumenteras och lamnas till barn-
och ungdomsansvarig.

Allas ansvar

Var och en ansvarar for att bidra till en bra atmosfar och till att krankande
sérbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier inte forekommer. Om
tendenser till detta forekommer har alla ett ansvar att reagera och ta upp det
med berdrda personer och med ledare/barn- och ungdomsansvarig.

Aktuell lagstiftning
e Arbetsmiljolagen (1977:1160)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4)

e Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1)
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