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1. Foreningen Savar IK

Det viktigaste for Savar IK 2020 &r forstas att fortsatta erbjuda och skapa en positiv
idrottsverksamhet for allt fler. Vi har en stor barn- och ungdomsverksamhet med var verksamhetsidé
“Idrott till gladje for alla”. Men vi vill dven allt mer rikta oss till manniskor i alla aldrar, och bli &nnu
mer “Hela Savars IK” for ett hallbart livslangt idrottande.

Vara idrottssektioner vaxer med antal medlemmar, aktiva och ledare. Vi vill med var satsning pa stod
och utbildning utveckla ett hallbart och jamstallt ledarskap grundat i vara varderingar. Genom var
“Barn- och ungdomsansvarige” har vi kraft och kunnande att fortsatta stodja ledarskap och utveckla
forening och arbetssatt.

Det finns forstas olika typer av ledaruppgifter. For att ett lag ska fungera racker det inte med bra
tranare. For att en forening ska fungera kravs det inte bara fungerande lag. Utan kassorer, ndgra som
skoter byggnader och planer, styrelser och administratérer sa det blir det inga lag, inga traningar och
inga deltagare. Under 2020 vill vi fortsatta arbetet med att vi blir fler som hjalps at for att det ska bli
|attare, roligare och battre, genom att genomfdora en utveckling av alla sektioner och samarbetet
inom hela féreningen.

Det finns darutover tre viktiga strategiska omraden dar vi under 2019 har inlett en satsning som ska
fortsatta. Det galler sponsring, kommunikation och medlemskapet. Dessa tre delar hdanger samman,
och ska gemensamt ldgga en starkare grund for att fortsatta utveckla och expandera Savar IK. Savar
kommer att vaxa som samhdlle, och om Norrbottniabanan blir verklighet innebar det en expansion
dar Savar IK ska ta tillvara pa de nya mojligheterna och svara mot 6kad efterfragan och behov av
idrott.

En forutsattning for att fortsatt utveckla idrottande och rorelse i Savar ar att vi har tillrackligt med
funktionella arenor for detta. Vi har de senaste aren anlagt multiarenan pa Skogstorpet, vilket har
forbattrat forutsattningarna for utesporterna. Men vi behdver ocksa 6kad tillgang till inomhushall,
dar laget blivit an mer anstrangt pa grund av problem med B-hallen. Genom framgangsrikt arbete
med sponsring, kommunikation och medlemsdkning kan vi ta egna initiativ gdllande arena for
inomhusidrott. Vi planerar ocksa under 2020 att dra igang en process i samrad med Umea kommun
for att utveckla Skogstorpet som ett aktivitetsomrade.

Vi behover fortsatt félja ekonomin noga, 6kad kostnadsmedvetenhet for bade férening och for
medlemmar samt ett battre driv i hela foreningen kring sponsring och forsaljning- Genom i forsta
hand fler aktiva i idrott och sponsorarbete, men aven forsaljning och fler medlemmar, vill vi sékra en
stark ekonomi som ger framtida majligheter.

Staffan Norin
Ordférande
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2. Foreningsgemensamt och styrelsen

Styrelsen vill fortsatta arbetet med att sakra och utveckla foreningsarbetet i stort. Vi ska uthalligt
driva strategiarbetet vidare, och ge stod till sektionernas utveckling for att fler ska bli delaktiga,
hjalpas at och arbeta tillsammans i hela foreningen.

Genom enkla och tydliga arbetsrutiner och stod ska vi fortsatta bygga en stabil grund, inte minst
ekonomiskt, for de satsningar som féreningen beslutar om. Vi ska fortsatta inférandet av
Sportsadmin och ta vara pa alla de mojligheter som detta ger, for att férenkla arbetet och
kommunikation for bade ledare och medlemmar. Vi ska noggrant utvardera arbetsséattet och stréva
efter att minska féreningens och medlemmarnas kostnader. administrativt systemstoéd

Foreningen ska fortsatta sitt arbete med jamstélldhet, trygga barn och hallbarhet. Vi har de senaste
aren en allt battre balans mellan mén och kvinnor i vara styrelser och ledarteam.

2.1. Ekonomi och budget
| budgeten for 2020 raknar vi med intdkter pa 4,154 Mkr (4,78 Mkr for 2019) med ett resultat pa -100
450 kr (- 178 388 kr). Vi anvander oss av vara sparade medel for att tacka det planerade
underskottet.

Under 2020 ar tre prioriterade omraden att:

e Oka intikterna: Vi behdver fortsitta utveckla hur vi arbetar med sponsring men ocksa titta pa
deltagaravgifter ur ett foreningsperspektiv.

e Forbattra verksamhetsstodet: Det finns ett stort behov av att forbattra stodet till den I6pande
verksamheten, bla genom att 6ka tillgangligheten till kanslifunktionen.

e Utveckla ekonomistyrningen: | takt med att féreningen utvecklas behover ocksa den ekonomiska
styrningen utvecklas. Detta for ett ge sektionsstyrelser ett utvecklat stod i sin ekonomiska
planering och uppféljning av verksamheten.

Budgeten baseras bland annat pa féljande antaganden och férutsattningar:

e Viraknar med en betydande 6kning av sponsorintakter till 0,3 Mkr (0,145 Mkr 2019)

Under aret kommer vi ocksa att utreda och ev ocksa 6verga till brutet rakenskapsar, tidigast med
start under 2021.

2.2.Strategiarbetet Hela Savars IK och “Ledaren i fokus”
Vi inledde vart strategiarbete 2016 med att gemensamt med alla sektioner ta fram en en grund i
form av vision, verksamhetsidé och vardegrund. Detta har sedan varit var ledstjarna for vart
strategiarbete “Hela Savars IK” med fokusomraden och prioriteringar.

Vision — var ambition
Hela Savars IK. Vifar Savar att vdxa och skapar Europas mest aktiva samhille!

Verksamhetsidé - vi vill
Idrott till gladje for alla.

Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar forening och bidra till ett attraktivt Savar,
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Vardegrund — var vagvisare
Alltid ett foredome!

- Omtanke och Gladje
- Medskapande och Oppenhet,
- Hallbart och Jamstallt

Fokusomrade
Arbetet riktas mot sex fokusomraden:

1. Livsldngt idrottande

2. Kommunikation

3. Anlaggningar och arenor
4. Sponsring och partnerskap
5. Utbildning och ledarskap
6. Medlemskap

“Ledaren i fokus” foljer tidigare beslutad projektplan och handlingsplan som beslutas av féreningens
Utvecklingsrad. Dar kommer vi under aret lagga kraft vid att stédja och f6lja upp arbetet utifran atta
prioriterade atgarder. Vi ska under aret avrapportera och utvardera projektet, samt identifiera hur vi
tar vara pa resultat och driver utvecklingen vidare.

2.3. Hallbart och jamstallt
| allt vart utvecklingsarbete forsdker vi utga fran vardegrunden, och styrelsen har under 2018-2019
samlat hur vi jobbar med “hallbart och jamstallt” i verksamheten.

VI har identifierat fem delmal for fortsatt arbete 2020.

1. Hallbart samhdlle - hela Savars IK
Hallbar miljo. Vi har planerat fér mer energisnala I6sningar och anvdndning av gron el vid vara
anlaggningar, underlatta for att cykla istallet for bil, och samaka mer fér minskade kdrning. Vi vill
utveckla sopsortering och har ateranvandning av t.ex. matchdressar,

Hallbart samhalle inklusive jamstalldhet ar kriterier i externt samarbete sasom sponsorer, som vi
ocksa tar upp i vara samtal med sponsorerna om hur féreningen kan utvecklas.

Vi vill fortsatta vara aktiva i diskussioner kring kommunens 6versiktsplan for Savar.
Vi vill ocksa fortsatta lyfta hallbarhetsfragor i samband med stérre arrangemang som Broarna runt.

2. Hallbar och jamstilld férening - féreningsutveckling
Savar IKs “Den roda traden” ska levandegoras och satta sin pragel pa allt vi gor. Vi ska fortsatta
utvecklingsarbetet med att fa fler engagerade i sektionernas arbete och styrelser, samt
sektionsévergripande arbetsgrupper. “Manga gor lite, tillsammans gor vi mycket”.

Vi vill dven fullfolja var medlemssatsning "Medlem 2020”, enligt beslut vid arsmotet 2019.

Vi ska fortsatta att sakra en langsiktig ekonomi, genom dels bra rutiner och kassorstraffar med bra
uppféljning och analyser av ekonomin. Okat fokus pa att sdnka kostnader.
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Vi ska fortsatta jobba med var atgardsplan (bilaga) for en mer jamstalld idrott. Jamstalldhet ingar
forstas integrerat i 6vriga punkter nedan, te.x. gillande kunskap, ledarskap etc. Arbetet med att
skapa en trygg och saker miljo fér vara barn och ungdomar forstarks under 2020.

3. Locka till livslangt idrottande
Vi vill jobba med att behalla och rekrytera nya, eller nygamla, ungdomar. Vi behover vidga utbudet av
aktiviteter och former av detta, t.ex. i form av lovaktiviteter for barn och foraldrar.

Vi vill minska drop-out i yngre tonar, dar manga slutar sitt idrottande och aktiva rorelse.

Utveckla 6ppna arrangemang som tilltalar alla olika former av idrottande och malgrupper, och
fortsdtta samtalen med aktiva seniorer i Savar.

4. Kunskap om idrott och ledarskap
Vi ska fortsatta med en foreningsévergripande utbildningsplanering.

Foraldraintroduktion: Det goda foraldraskapet i idrott, egen fysisk aktivitet och delaktighet i
foreningen.

Ledare — olika temaomraden t.ex. ledarskap, dldersanpassad fysisk traning och skadeférebyggande
samt inspirera till utbildningar

Unga ledare (alt. nya ledare) genom samarbetet i Sdvar Camp
Spelare — olika temaomraden t.ex. kost, traningsldra och att vara en bra lagspelare

5. Latt att vara ledare — hallbart ledarskap
En stor del av var satsning pa barn och ungdomar riktas till ledare. Vi ska erbjuda utbildning och stod
i inférandet av utvecklingsprogram fér 6-9 aringar med traningskoncept och vagledning for idrott och
ledarskap i Savar k. Sektionerna kommer ta fram planer pa genomférande med stéd av var barn- och
ungdomsansvarige.

Genom bra foraldraintroduktion och foradldrastod runt gruppernas ledare, blir det lattare och roligare
att vara ledare. Andra atgarder ar smidigare satt for information och kommunikation inom
foreningen och med de aktiva.

Vi ska upprepa var ledarenkat for att fa synpunkter och forslag till hur vi kan fortsatta underlatta och
stodja ledarna. Det kan t.ex. handla om erbjuda nagra “klubbstugekvallar for eldare” dar ledare kan
fa stéd och ordna praktiska saker i bérjan av sdsongen.

Sedan tre ar har Savar IK arbetat samlat med ungt ledarskap genom utbildning och praktiskt
ledarskap for barn och ungdomar. Vi har under dessa ar aven utvecklat och handlett unga
projektledare. Nasta utvecklingssteg ar att locka, utbilda och trana ungdomar i styrelse- och olika
arbetsgrupps- och radsfunktioner.

Savar IK Verksamhetsplan 2020 Sida |7

2019-03-18



3. Fotboll

3.1. Organisation/verksamhet

Vi kommer att bedriva fotbollsutbildning for barn och ungdomar mellan 7-14 ar, dam och
herrjuniorer samt seniorer. Vi forvantar oss att under 2020 driva 16 ungdomslag, 2 utvecklingslag
samt dam- och herrlag i samarbete med Tafted med totalt ca 450-550 aktiva medlemmar.

Ledarna for respektive lag ansvarar for fotbollsutbildningen med stéd av féreningens
ungdomsansvarige, Maria Bergkvist.

En stor del av det arbete som maijliggor fotbollsverksamhet utfors av specialiserade team:

e Team Planer/Utemilj6 ansvarar for planering skotsel och drift av vara planer. (representant i
styrelsen:).

e Team Fastighet ansvarar for planering, underhall, renovering och nybyggnation av fastigheter.
Detta team &r representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for fastigheter. (representant i
styrelsen:).

o Team Forsdljning planerar och organiserar forsaljning i kiosken. Detta team ar representerat i
Savar IKs gemensamma forsaljningsrad. (representant i styrelsen:).

o Team Lagadministration ansvarar fér administrationen kring lagen och spelarna och hanteringen
av systemen Sportsadmin och Fogis (representant i styrelsen:).

e Team Kldder/material ansvarar for gemensamma inkdp av bollar/material samt hanteringen av
matchklader. Detta team &ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for inkop (representant i
styrelsen:).

e Team Match planerar arbetet kring domarna, matchvardar, ansvarar fér information kring nya
regler och fungerar som var kontakt mot VFF (representant i styrelsen:).

e Team Lagsamordning inventerar spelar- och ledarunderlag i samrad med lagen. De samordnar
lag sammansattningen och eventuella samarbeten med andra féreningar. Detta team hanterar
ocksa eventuella konflikter inom lagen eller med féreningens policy (representant i styrelsen:)

e Team Sponsor/marknad Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad for
Sponsor/marknad (representant i styrelsen:)

e Team Cuper/arrangemang jobbar med 6vergripande strategi kring vara arrangemang och cuper.
(representant i styrelsen:)

e Team Utveckling/Utbildning Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad for
Utveckling (Utvecklingsradet). Teamet planerar och bokar in gemensamma utbildningar for vara
ledare (representant i styrelsen:).

e Team Kommunikation/administration ansvarar for sekreterare/sammankallande i styrelsen
samordnar mail, fotbollens representation i Sdvarnytt samt hemsida och uppdaterar ledarlistor
(representant i styrelsen:).

e Team Ekonomi hanterar I6pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning av
ekonomin (representant i styrelsen:).

Styrelsen dr sammansatt av ordférande, sekreterare/sammankallande (team lagadministration),
kassor (team ekonomi) samt representanter fran de 6vriga 10 teamen. Ordférande &r representant i
Savar IKs foreningsstyrelse.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa google drive och kommuniceras
till resten av sektionen via hemsidan.

Ledarrad halls 3-4 ganger per ar (April, juni, augusti, oktober) och styrelsen ar sammakallande. Varje
lag ska vara representerat vid ledarrad. Vid detta mote sa kommuniceras styrelsens
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verksamhetsplan, eventuella nyheter i var Policy, nya rutiner, regler eller riktlinjer etc. Detta tillfalle
bor ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla verksamheten.

3.2. Ekonomi

Viktiga poster for sektionens ekonomi:

De statliga och kommunala aktivitetsbidrag som vi far for varje sammankomst ar mycket viktiga
for foreningens mojlighet att bedriva verksamhet, det ar darfor av
yttersta vikt att lagen rapporterar detta genom Sportsadmin.

For att tacka var ungdomsverksamhet med anmaélningsavgifter till serier och cuper,
domaravgifter, lokalhyror, inkdp av material m m. har vi for narvarande en deltagaravgift pa 500
kr per deltagare/ungdomslag samt 800 kr per deltagare/dam herr. (Observera att i
deltagaravgiften ingar ej medlemsavgift i Savar IK.) Medlemmar i Savar IK har grundlaggande
forsakring. Lagledare for respektive lag ansvarar for att listor pa deltagare och ledare lamnas in
till kansliet sa att deltagaravgift och medlemskap kan faktureras. Dessutom forvantas saval
spelare som foraldrar delta i de aktiviteter som sektionen genomfor for att fa ytterligare
inkomster.

Forséljning via kiosken, vara cuper samt valborgsfirande star for en stor del av sektionens
inkomster. Detta arbete koordineras av team forsaljning och lag och féraldrar férvantas bidra
enligt de ansvarsomraden som beslutats (se nedan under rubriken ansvarsomraden).

Vi kommer att inom team sponsor/marknad att kraftsamla for att 6ka sponsorintakterna under
2020.

Féljande utgifter star féreningen for:

Ungdomslag:

v

v

RN

<

Start kit forstaarslag (Div utrustning som koner, vastar, pump, sjukvardsvaska
malvaktstréja/handskar, bollar (3:or, en boll per spelare)).

Plan- och hallhyra. Sommaraktiviteterna ar till storsta delen forlagda pa var idrottsplats
Skogsvallen med konstgrasplaner (11-manna och 7-manna) samt planerna vid Prefab och
Bjorkallén. For inomhustraning pa vintern har vi moéjlighet att boka tider i Sdvarahallen samt B-
hallen.

Domaravgifter (Arvoden for domare specificeras under 4.)

Fotbollar: Bollar ndr man gar over till 4:or, Bollar ndr man gar 6ver till 5:or. En boll per spelare.
Matchtréjor

Anmalningsavgifter for serier och for 2st cuper/lag och sdsong. (Géllande cuper ansvarar lagen
sjalva for att anmala sitt lag till respektive cup, betalningsunderlag skall skickas till kansliet som
betalar anmalningsavgiften).

Gaéllande resa till bortamatch som arrangeras av Vasterbottens/Svenska fotbollsférbundet. Om
resvagen overstiger 80 km enkel vag star Savar IK for busskostnader.

Gallande resa till bortamatch fér seniorlag. Om resvagen overstiger 80 km enkel vag star Savar IK
for milersattning till chauffor som kér egen bil (samakning ar en férutsattning) eller
busskostnader (inkl chauffor). Bussen skall bokas enligt gallande dokument pa hemsidan.

VFF lager: De tva forsta breddlagren betalas av fordldrarna. Senare verksamhet betalas av
foreningen.

Notera att inkop skall géras enligt rutiner for inkdp
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Lagkassor: Vi rekommenderar att varje lag arbetar in extra pengar specifikt till sitt lag. Detta kan ske
genom forsaljning av bingolotter, flaskinsamling, utdelning av flygblad eller dylikt. Féreningen staller
dock krav pa lagkassorna. Dels genom att de stélls under styrelsens beskydd dar de sarredovisas (dv s
inga egna bankbdcker). For varje lagkassa maste ansvarig person utses enligt blankett fér ansvarig
lagkassa.

De utgifter som lagkassorna eller féraldrarna star for nar det géller ungdomslag ar bl a:

Deltagaravgifter till cuper (mat och logi)

Resor i samband med cuper

Overaller

Forbrukningsartiklar till sjukvardsvaskan

All annan fotbollsutrustning forutom matchtréjan

De tva forsta VFF lagren (ansvarig lagtranare ansvarar for att anmaéla i Fogis.
Fotbollssektionen forskotterar avgiften och Kansliet fakturerar familjen).

YVVYVYVVYVYY

Dam/Herrlag:

Dam och herrlag ska lamna in anmalan av lag till ordférande enligt mall dar forste- och andre tranare,
lagledare matchansvarig samt budgetansvarig/kontakt till styrelsen specificeras (totalt 5 ledare/lag
kravs). Utan anmalan utgar laget.

Dam och Herrlag lamnar in budgetplan for kommande sasong till styrelsen i januari. Om inte
budgetplan lamnats in utgar laget. Styrelsen beslutar om budget och anmaélan av lag. Budgetansvarig
inom laget ansvarar for att ekonomin f6ljs upp och anpassas till budgeten.

Observera de ansvarsomraden som ar specificerade nedan for dam- och herrlag.

Ledarna for laget ansvarar for att anmala laget till seriespel samt folja regler, riktlinjer inom forening
och sektion.

Vi kommer att under 2020 goéra en specifik satsning for att etablera ett hallbart och langsiktigt
damlag genom att nyttja Maria Bergkvists stora kunskaper inom fotboll. Maria kommer att fungera
som strateg kring damlagets spelidé och spelarutveckling samt arbeta med 6vergang mellan
utvecklingslag och damlag.

3.3. Utbildning

Vara ledare dr foreningens viktigaste ”spelare”. Med ledare menar vi bade tranare och andra
ledarfunktioner i och kring laget. Foreningens utvecklingsarbete har ledaren i fokus, malet ar att gora
det bade enklare och roligare att vara ledare. Foreningen erbjuder ledare och idrottare stéd och
utbildning genom vara idrottsspecifika utvecklingsplaner, traningsupplagg, ledarskap och
vardegrund, kost och hélsa samt stéd i olika praktiska fragor.

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom laget bedrivs utifran den vardegrund och de mal som
foreningen utarbetat. Detta medfor att det ar obligatoriskt for alla ledare i Savar IK att delta vid de
utbildningar som ges inom ramen for Savar IK:s vardegrund.

Foreningens malsattning ar att erbjuda utbildning som svarar mot sa manga som mojligt av de
utmaningar som en ledare moter. En generell malsattning ar att alla ledare inom 1 ar ska ha
genomgatt grundldggande utbildning (motsvarande ”Avspark”). Fér mer information om denna
utbildning se http://vasterbotten.svenskfotboll.se/utbildning-ny/aktuella-tranarkurser/.
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All grundutbildning for ledare betalas av fotbollssektionen, dock max 2 400 kr/ar och ledare.

Efter genomford grundutbildning i fotboll har du méjlighet mot uppvisande av kvitto att bestalla en
tranarrock. Ta kontakt med ordférande i fotbollssektionen.

Utover grundutbildningarna erbjuds ledare och aktiva férenings gemensamma utbildningar som

genomfors ett par ganger per ar i foreningens regi tillsammans med SISU idrottsutbildarna. Dessa
utbildningar kommuniceras pa var hemsida, www.savarik.se

Team Lagadmin skall under varen tillhandahalla en utbildning i anvandning av SportAdmin och
tillhdrande mobilapplikation for alla ledare da systemet ar nytt 2020. Team Lagadmin genomfér
arligen en utbildning i anvandning av bade SportAdmin och FOGIS specifikt for nystartade lag och nya
ledare i existerande lag.

Fo6r vara spelare:

Foreningen har som malsattningen att vara sjalvférsorjande vad galler rekrytering av domare. Darfor
anordnar Savar IK varje ar domarutbildning for de &ldre aldersklasserna (2020 géller detta for
aldersklass 2006). Syftet ar att av de aldre aldersklasserna ska kunna déma matcher for de yngre

spelarna. Samtliga i aktuell aldersklass ska delta vid de utbildningstillfdllen som planeras samt déma
de matcher som arrangeras av foreningen, sasom Hostyran och Tjejsistan.

For de spelare, tjejer likval som pojkar som borjar hogstadiet arrangeras av foreningen en utbildning i
“kostlara”. Féreningen onskar att laget genomfor utbildningen tillsammans med ledare alternativt
foraldrar

3.4. Domare

Domare bokas via domarsidan.

Foljande domararvode utgar till de som domer Savar IK’s ungdomsmatcher:
P/F 8-9 175 kr (2 domare 100 kr/domare)

P/F10-11 225 kr (2 domare 125 kr/domare)

P/F12 225 kr (9-manna 250 kr) (2 domare 150 kr/domare)
P/F13-14 300 kr

P/F 15 350 kr

(Assisterande domare 9- och 11-manna 150 kr)
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3.5. Ansvarsomraden 2020

Alla lag ar med och representerar och delar pa ansvaret for att driva verksamheten framat. Ansvaret
ar inte lika med att allt handgripligt ska utforas av de ansvariga, delegering ar en

fordel. Dock kvarstar alltid kontroll och uppféljningsfunktion for de ansvariga. Férdelningen ar gjord
per aldersgrupp och ni valjer sjdlva hur ni gér fordelningen inom aldergruppen. Allt bygger givetvis
ocksa ett eget engagemang och vilja att hjalpa till.

Instruktion for arbetet inom varje ansvarsomrade ska upprattas/uppdateras enligt mall och lagras i
google drive i mapp for respektive team av de lag eller team som idag ar ansvariga foér de olika
omradena. Detta for att underlatta och kvalitetssdkra var verksamhet framat i tiden. Uppdatering ska

goras senast i september varje ar. Efter uppdatering kontaktas team kommunikation som uppdaterar
hemsidan.

3.5.1. Ansvarsomraden Utvecklingslag (dam- och herr juniorer)

Arbeta pa Tjejsistan respektive Hostyran. Arbete delegeras av samordnande for Tjejsistan och
Hostyran.

3.5.2. Ansvarsomraden dam- och herrlaget
Arbeta pa Tjejsistan och Hostyran. Arbete delegeras av samordnande for Tjejsistan och Hostyran.
Ansvara for Valborgsmdssofirande samt upprattande av rutin for detta arbete.

Inventera ICA de ar dar fotbollsektionen ar ansvarig samt upprattande av rutin for detta arbete.

Externa lagjobb enligt den budget som &r beslutad.
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3.5.3. Ansvarsomraden ungdomslag 2020
Lag med spelare | Ansvarsomrade Stodteam
fodda ar:
P/F 2006 *Domarutbildning Team Match
*Domaransvarig Team Match
P/F 2007 *Cupanmalningar (galler endast Kommuncup, VFF | Team Match
cup och Intersport cup.
Team Cuper/arrangemang
*Ansvara for Tjejsistan respektive Hostyran.
Team lagadmin
*Ungdomsregistrering
P/F 2008 * Hjalpa till med Tjejsistan respektive Hostyran. Team Cuper/arrangemang
*Rogers café (inklusive bemanning av Team lagsamordning
seniormatcher, samordnas mha Team forsaljning)
Team Forsaljning
P/F 2009 *Plangrupp (sammankallande i plangrupp) Team planer utemiljo
* Tidsfordelning Team lagsamordning
P/F 2010 *Stenmarks minnesfond.
Maria Bergqvist
*Mentorer till nya aldergrupper, bjuda in till
uppstart Team lagsamordning
*Paminnelse kommunserieanmalningar.
P/F 2011 *Vaktmastare Team fastighet
P/F 2012 *Stadning av bollférrad
P/F 2013 *Starta upp ett lag. Delta pa ledarintroduktion
Samtliga Alla lag ska utse tva representanter som arbetar i

Teamen. Detta skall anmalas till ordférande innan
arsmotet.

Alla lag ska utse en representant till plangruppen.

Alla lag ska vara representerade vid ledarrad.
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3.6. Summering av planerade atgarder for “Ledaren i fokus” och "Medlem 2020”

1.

7.

Ledare: Vi kommer att halla Ledarrad 3-4 ganger under sdsongen dar Maria och alla lag
och team ar representerade. Vid dessa tillfallen tillger styrelsen information och
fragor/funderingar inhdmtas fran ledare. Specifika fragor kring verksamheten lyfts upp
for en medskapande process.

Sektionsutveckling: Vi har utvecklat organisationen och styrelsens sammansattning enligt
ovan och detta har lett till ett fantastiskt engagemang och rekrytering av kompetenta
personer. Under sdasongen kommer vi att lagga stort fokus pa att implementera
organisationen och anpassa och utveckla denna vidare. Viktigt blir att “fa igang” alla
team samt utveckla samarbetet/kommunikationen mellan teamen.

Utveckling: Vi kommer att fortsatta att implementera utbildningspaketet for barn 6-9 ar
utvecklat av Maria. Vi kommer ocksa att gora en speciell satsning pa etablerandet av
damfotboll och 6vergangen mellan ungdoms-och seniorverksamhet med stod av Maria
Bergkvist.

Foraldrarskap: Fortsatta med foéraldraintrouktion i de yngsta lagen. Informera och styrka
ledare vid ledarradet sa att de kan vidareférmedla Savar IKs verksamhetidé och
vardegrund till foraldrar i lagen.

Utbildning: Se 3.3
Vardegrund: Informera ledare vid ledarradet sa att de tar med sig Savar IKs vardegrund.

Lovaktiviteter: Samordnas med de andra sektionerna for att jobba med
rorelserikedom och aktiva ungdomar.

“Medlem 2020”: Vi kommer att jobba med att stérka grundverksamheten for att
kunna locka sa manga som mdjligt att vilja delta och vara medlemmar i Savar IK.

4. Gymnastik & hopprep

4.1.Verksamhet
2020 kommer av allt att doma bli ett minst lika aktivt ar som 2019. Vi kommer att, likt andra
sektioner, fortsatta och genomféra en sektionsutveckling med stéd och hjalp fran Maria Bergkvist -
var barn & ungdomsansvarige - samt Hjordis pa SISU.

Samtidigt med detta sa ska vi se Over vart upplagg for hur vi bedriver var verksamhet sa att vi kan ge
annu fler chansen att hitta nagot som passar dem. Vi tanker bredda var verksamhet bade vad galler
aktiviteter och grupper. Vi vill visa att alla kan gympa.

Det ska bli intressant att se vad inférandet av Sportadmin kan komma att ge oss for fordelar
gentemot det gamla systemet.

4.1.1. Hopprep
Hopprep har genom en satsning borjat fa tillbaka antalet hoppare igen efter en tids stagnation. Vi ska
jobba for att Savar ater ska vara valkant i hopprepskretsar.

Hopprep har som plan att fortsatta att utvecklas och kunna erbjuda fler att vilja hoppa hopprep,
bade barn och vuxna.
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Vi maste arbeta for att fa fler att vilja engagera sig som ledare sa grupperna kan vaxa.

Under det kommande aret har vi planerat att dka pa tavling utanfor var region, géra uppvisningar och
fortsatta att visa att vi dven har en motionsgrupp for vuxna hopprepare.

En satsning pa att visa upp sig i skolklasserna kan komma. Det gav ett bra resultat sist vi gjorde det.

4.1.2. Gymnastik
Vi ska under aret bedriva gymnastik och hopprepsverksamhet for barn och ungdomar fran tva ar och
uppat.

For de allra minsta inom gymnastiken ska vi jobba med grundformerna; Gd, Hoppa, Héinga, Kldttra,
Springa, Rulla, Ala/Krypa, Kasta, Fénga, Stédja och Balansera. Det &r dessa former som sa
smaningom leder fram till fardiga gymnastikrorelser.

| tavlingsgrupperna i truppgymnastik ska vi jobba vidare med att trdna in nya svarare évningar inom
de tre disciplinerna fristdende, tumbling och trampett. Vi skall dven fortsatt jobba mer med rorelse-
och fystraning.

Vi har startat upp en ny barngymnastikgrupp, Lilleskutt. Vi tittar pa mojligheterna att fortsatta med
en nybdrjargrupp i Parkour forst for yngre barn men pa sikt dven for lite dldre barn som har statt i ko
en langre tid, Maria har dragit igang en grupp som verkar ha tyckt det varit valdigt roligt.

Vi kommer att till hosten starta upp fyra nya grupper for att slutligen témma kon och sen ska vi helt
anvanda oss av Sportadmins bokningssystem for att fylla upp grupperna och sedan starta atminstone
en ny grupp varje host.

Vi planerar dven for en bredare verksamhet dar fler far plats i verksamhet som inte har en
tavlingsinriktning.

4.1.3. Ledare
Vi ska fortsatt vara radda om vara ledare som med sin kunskap och engagemang tar sig an barnen
och ungdomarna. Ledarna ska erbjudas kontinuerlig utbildning sa att de kanner att de har den
kompetens de behover for att kdnna sig trygga i sin roll.

Vi har en gemensam traningsparm som alla ledare har tillgang till. Den finns bade i fysisk form pa A-
hallen och i digital form. Tanken med den &r att alla ledare ska strdva at samma hall med traningen,
dvs att den traning som utfors i barngrupperna ska leda till att de aktiva har tranat in det som behdvs
nar det ar dags for dem att borja tavla. Detta dr ocksa vad de kontinuerliga utbildningarna ska
astadkomma.

Detta tillsammans med materialet som Maria har tagit fram tillsammans med ledare tror vi kommer
leda till att fler vagar prova pa att vara ledare.

Ledare som har mer erfarenhet uppmuntras att dela med sig av sina kunskaper till nyare ledare.

Vi ska ordna en ledarutvecklingsdag under hdsten pa ett liknande satt som forra aret, de som har
varit med pa den tidigare har verkligen tyckt om den och vill ha den aterkommande varije ar.

Vi har tva ledartraffar per termin med bade planering kring kommande aktiviteter och utbildningar,
Maria ar inbjuden till dessa och styrelsen deltar ocksa for dialog och information.
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4.1.4. Lager
Framst kommer nog grupperna att ha egna eller delvis gemensamma lager men vi kommer dven att
fortsatta ha narvaro pa de lovaktiviteter som Maria ordnar tillsammans med fritidsgarden och
simhallen.

Vi planerar att vara med pa Savarmarknaden i nagon form i ar igen.

4.1.5. Tavling
Vara gymnaster ska under aret delta i bland annat féljande tavlingar:

Vi skulle ha anordnat Truppslaget sjdlva under mars men den blev tyvarr installd pga faran for Corona
viruset.

Det ar tankt att Holmsund ska anordna tavlingen i maj.
Under hésten kommer det ocksa att hallas en tavling i Lulea.

Nytt for i ar ar att vi kommer att férsoka ha interna tavlingar som forberedelser infér de “riktiga”
tavlingarna.

4.1.6. Tai Chi Chuan
Under 2020 hoppas vi pa fortsatt deltagande fran de aktiva och att ytterligare medlemmar
tillkommer. Vi kommer att fortsatta erbjuda 6ppen uppvarmning forsta halvtimmen pa varje pass. Vi
ska ocksa forsdka utdka samarbetet med WTCCU och ha nagra gemensamma traningar under aret.

4.1.7. AMT — Avancerad Motorisk Traning
Under 2019 har vi haft AMT vilande, vi behdver en ny ledare som kan halla i den, alternativt andrar vi
traningsformen.

4.2. Ekonomi
De inkdp som ar planerade for under aret ar ocksa budgeterade for, likasa utbildningarna.

Budgeterat for utbildning: ca 60 000 kr
Vi avser att soka idrottslyftsbidrag dven i ar for olika projekt och inkop.

Vi fortsdtter med den forsaljningsstrategi som vi anammat tidigare ar da detta visat sig fungera och
det &r ocksa nagot som anvands inom alla sektioner. Det kan bli aktuellt med en sektionsgemensam
forsaljning.

Vi ska dven se till att anvdnda oss av kalendern som forséljningsradet har ordnat med, bade for att
synas men dven for att undvika att silja samma saker som andra sektioner eller samtidigt.

4.2.1. Forséljning
Vi har forsaljningar av olika saker och fikaférsaljning vid olika event.

Vi kommer att delta pa Sdvardagen/Savarmarknaden.

4.2.2.1nkdp
Inkép som ar aktuella under 2020 ar hopprep, taggbollar och eventuellt koner till barngymnastiken,
samt mer redskap till truppgymnastiken. Det finns dnskemal om balansbommar, mjuk plint och annat
till barngymanstiken. Vi ska inventera behovet av klader i grupperna. Féreningsoverallen kdps via den
gemensamma klubbshoppen som hanteras av en grupp som bestar av medlemmar fran alla sektioner
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4.3. Utbildning
Aktuella utbildningar under aret som prioriteras:

e Baskurs Barn och Ungdom

e  Truppbasic

o Teoristegl &2

e Trampettstegl,2 &3

e Tumblingsteg1,2 &3

e Domarutbildning steg 1 & 2

e Parkour

e plus de som ordnas genom Savar IK / SISUS forsorg

4.4. Kommunikation
Vi ska fortsatta utveckla kommunikation via hemsida, ICA-skdarmen, Facebook, Instagram och
Youtube. Vi ska utveckla kommunikationen genom att pa ett balanserat satt lata vara ungdomar
inforlivas och satta sin pragel pa den, och pa sa vis kan de hjalpa till genom att anvanda sina
kommunikationsvagar for att pa ett snabbt och enkelt satt na ut till manga.

Sportadmin anvands alltmer flitigt som ett bra satt att na ut till bade foréldrar och ungdomar.

4.5.Summering av planerade atgarder for “Ledaren i fokus” och "Medlem 2020”
1. Ledare

2. Sektionsutveckling:

3. Utveckling:

4. Foraldrarskap:

5. Utbildning:

6. Vardegrund:

7. Lovaktiviteter:

8. “Medlem 2020”.
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5. Handboll

5.1. Organisationsutveckling
Enligt rutin genomférs en utvecklingsdag med handbollssektionen under maj manad. Dar stammer vi
av vara langsiktiga malsattningar, kommer 6verens om storre férandringar samt inriktning for nasta
sasong. Vi kommer fortsatta vart arbete med férdelning av uppdrag inom styrelsen. Varje bubbla ska
ha en kontaktperson i styrelsen. Vi fortsatter dven vart arbete med att utveckla vara befintliga
bubblor och ser 6ver sa att alla sektionsgemensamma grupper har representanter fran vara bubblor.
Vi har cirka 4 sektionsmoten per ar dar sa manga som mojligt deltar. Dock minst en tranare fran varje
traningsgrupp samt minst en representant fran varje bubbla

5.2. Handbollsverksamhet
Precis som 2019 kommer 2020 vara ett aktivt ar inom handbollen. Vi kommer fortsatta vart
gemensamma arbete mot att senast sdsongen 2023/24 ha traningsgrupper i alla aldrar. Det &r nér
vara nu aldsta spelare (P12) pa pojksidan har natt P16. For att komma dit ar det viktigt att satsa pa
att behalla vara nuvarande tréningsgrupper samt rekrytera fler spelare som dnnu inte upptackt
handbollen. En del av rekryteringen ar att genomfora kick-off for barn fodda 2010-2014 pa
Multiarenan under september manad samt att genomféra informationskampanj mot skolan i
samband med sasongsstart. Kom ihag byskolorna!

Vi har utmaningar i att hitta tranare som kan folja varje arskull for kontinuitet och trygghet for
spelarna. 2019 provade vi med ungdomstranare ihop med hjalptranare. Hjalptranarna ar foraldrar till
spelare. For att vara ungdomar ska ha mojlighet att vara tranare behdver bl.a. tider stdmma med
deras studier samt att andra hjalper till med de mer administrativa sysslorna. Vi ska arbeta vidare
med hur vi kan utveckla detta tranarupplagg. Vi startar detta arbete vid sdsongen 19/20 slut men en
tranarinventering.

Vi ska vidareutveckla vart samarbete med narliggande foreningar, bl.a. genom valskrivna
samarbetsavtal.

Utover detta ska vi:

v delta med minst fem lag i Sundsvall cup

v delta i minst tvd andra handbollscuper,.

v" ha minst 8 traningsgrupper och minst 250 spelare i verksamhet frdn hdsten 2020, inklusive ett
damlag i division Il. Damlaget ar i ndra samverkan med GUIF.

v' delta med minst tva lag i USM, férhoppningsvis med ett USM-steg pd hemmaplan. Eventuellt

arrangemang av USM star de lag som deltar i USM 2020/21 for.

titta pa mojlighet att delta i juniorserie under nasta sasong.

<

5.3.Tavling & traning (logistik)

Slutféra fordelning av traningstider mellan sektionerna 200530

Traningstider fordelade till lagen senast 200615.

Matchbokningar gjorda senast 200715

Bussbestallningar for sdsongen upphandlade i samverkan med 6vriga féreningar i Umearegionen
senast 200915.

Anmala till Sundsvall cup samma dag som anmalan 6ppnar (september 2020)

AN NI NN

ANERN

Sakerstalla och folja upp rutiner i varje lag for rapportering av LOK-stéd och avbokning av halltid
for traning och match. Detta uppdrag ligger pa styrelsen fran sdsongen 20/21
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5.4.Sponsor & marknad

Sakerstaller intdkter enligt budget.

Fortsatta att utveckla matchevenemangen i syfte att géra bade vardskap och I6nsamheten
battre.

Halla Valborgs café 6ppet under handbollens kvall bade var och host.

Arbeta for att ordna fram och utveckla aktiviteter som drar in medel till féreningen (inventering,
lotterier osv).

Foresla forsaljning for sektionens medlemmar.

Delta i foreningens gemensamma forsaljningsrad.

5.5. Material & Utrustning

Samla in och ldmna 6ver matchtrojor till fotbollen enligt ny plan som &r under arbete och
beslutas under varen 2020.

Medverka i foreningens kladbestallningsgrupp, inklusive fordelning av bestallda klader ut till
respektive lag.

Genomfdra inventering av material och utrustning, som underlag fér Handbollens
utvecklingsdag. Senast 200515 och 201220

Komplettera enligt 6nskemal vid handbollens utvecklingsdag.

Lopande underhalla och komplettera material och utrustning (enligt budget) samt uppdatera
dokument innehallande vara inventarier.

Se 6ver eventuell forsaljning av bollar inkopta 2018 for tilltankt herrlag.

5.6. Utbildning

Denna bubbla kommer vi infér sdsongen 20/21 att ta bort. Uppgifterna kommer att ligga i den nya
tranarbubblan.

v

v

v

Genomfora basutbildning i samarbete med Vasterbottens handbollsférbund under nasta sdasong.
Fortsatt skicka deltagare i utbildning TS1 och TS2.

Genomfdra sekretariatsutbildning, gdrna i samarbete med annan férening. Minst tva fran varje
lag utbildas. De som tidigare gatt utbildning uppdaterar den.

Genomfdra utbildning av spelare (regler, kost, knakontroll, skadeomhandertagande, mental
traning osv.

5.7.Tranare

Denna bubbla har startat s smatt under sdsongen 19/20 och ska startas igang pa allvar till
sdsongsstart 20/21. Bubblan kommer att se till att vi féljer Savar IKs traningsupplagg samt
foreningens Roda trad. De kommer vidare att ha kontroll pa de utbildningar som ska ges till bade
ledare, tréanare och spelare. Tranarbubblan kommer ocksa att fortbilda varandra genom largrupper.
Vad dessa largrupper kommer innehalla bestammer medlemmarna i bubblan sjilva. Bubblan foljer
dven de teman av largrupper som alla Savar IKs tranare ska genomga.

v
v

5.8. Kommunikation
Delta i och bidra till foreningens totala kommunikationsarbete.
Se till att alla nya ledare far kunskaper och inlogg i Sports admin
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5.9. Ekonomi
Vi behover ha fortsatt fokus pa var ekonomi. Dels for att fortsatta att minska det underskott
handbollssektionen har arbetat upp under tidigare ar och dels for att vi alltid har dyra resor redan i
tidiga aldrar. Vi kommer h6ja medlemsavgiften fran den alder spelarna borjar dka buss (P/F12). Alla
projekt ska vara avstdmda senast 200430. Ekonomi ar en staende punkt pa vara sektionsmoten och
det &r viktigt att alla forstar vad var budget innebar for just dem. Viktiga inkomstkallor &r bl.a. de
forsaljningar Sponsor och Marknad initierar, Umea handbollsfestival och forsaljning vid vara
hemmasammandrag

5.10. Utveckling. Planerade atgarder for ”Ledaren i fokus” och “Medlem 2020”
1. Ledare

Vi har minst 4 sektionsmoéten per ar. Pa varje sektionsmote deltar minst en trénare fran varje lag och
minst en representant fran varje bubbla. Maria, Barn- och ungdomsansvarig, bjuds in pa minst tva av
dem men &r alltid valkommen. P& dessa moten informerar styrelsen och tar in synpunkter fran
ledarna. Verksamhetsfragor diskuteras utifran vart arshjul for sektionsmoten. Vid varje sektionsmote
har vi fokus pa 1-2 bubblor dar de presenterar sitt arbete och eventuella utmaningar.

2. Sektionsutveckling:

Vi har paborjat ett arbete med att uppdatera vara bubblors arbete och deras arbetsbeskrivningar.
Detta arbete fortsatter under 2020. Varje bubbla har en styrelsemedlem som kontaktperson. Vi ska
innan nasta sdsongsstart ha sett 6ver olika uppdrag och ansvarsomraden inom styrelsen.

3. Utveckling:

Vi ska slutféra det sista som saknas i Savar IKs traningsupplagg for barn 6-9ar samt fortsatta
implementeringen av detta. Vi fortsatter att trana (och spela eventuella matcher) tillsammans,
oavsett kon, minst upp till och med skolar 2.

4. Fordldrarskap:

Vi ska ha foraldraintroduktion i den kommande traningsgruppen for férskoleklassingarna. Vi
anvander oss av den presentation som finns i Savar IK. Se dven punkt 6. Vardegrund.

5. Utbildning:
se 5.6 och 5.7
6. Vardegrund:

Pa ett av vara sektionsmoten har vi fokus pa Savar IKs Vision, verksamhetsidé och vardegrund sa att
alla kdnner sig inforstadda och trygga med vad de innebér. Att alltid vara ett féredome for att vara en
del i vara barn- och ungdomars utveckling bade pa och vid sidan av planen ser vi som den absolut
viktigaste insatsen vi gor. Var vardegrund tas upp och diskuteras pa alla vara fordldramoten.

7. Lovaktiviteter:

Vi samarbetar med féreningens andra sektioner for att fortsatta utveckla och bidra till att alla Savars
barn- och ungdomar far kanna rorelsegladije tillsammans med andra. Vi har tankar pa hur vi kan
kombinera detta med att |ata alla som deltar i de aldre aldrarna fa prova pa handboll.

8. “Medlem 2020”

Utover det foreningsgemensamma arbetet med medlem 2020 kommer vi satsa pa att spelarnas
foradldrarna ska se nyttan av och vilja vara medlemmar.
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6. Innebandy

6.1. Organisation och verksamhet
Under varen 2020 bedriver vi Innebandyverksamhet i 13 barn- och ungdomslag, 2 samarbetslag
tillsammans med Tafted samt 1 damlag med totalt ca 250 aktiva. Beddmningen ar att verksamheten
ar av ungefar samma omfattning da sdsongen 20/21 startar upp kommande host.

Styrelsen d4r sammansatt av ordférande (sammankallande), kassér samt 6 ledamoter som tillika &r
sammankallande i de 6 teamen.. Ordféranden &r vald pa ett ar, kasséren pa tva ar, en ledamot
aviserar att han slutar i mars 2021 medan 6vriga ledamoter sitter kvar tills vidare.

Under 2019 har vi lagt ner en hel del tid att strukturera upp och férdela arbetet enligt féljande;

e Sektionsordforande
Sammankallande i sektionen, motesordférande, representant i huvudstyrelse

e Kassor
Hanterar I6pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning av ekonomin

e Team Utbildning och Ledarskap
Syfte:

- Samordnar och underlattar mojligheterna for att kunna utbilda sektionens ledare och
stimulera sa att nya lag bildas.

Aktiviteter 2020

Deltar i Savar IKs Utvecklingsrad

Genomfora inventering av utbildningsbehov

Planera, samordna och arrangera ledarutbildning

Ta fram instruktion for kallelse av domare+motstandarlag
Ta fram sektionens vag framat for domarrekrytering

Ta fram sektionens vag framat for fortbildning av ledare
Ta fram instruktion for fadderskap och uppstart av nya lag

ANANENENENENAN

Team Forsaljning och arbete
Syfte:

- Planera och organiserar forsaljning och arbete inom sektionen och ar sektionens
kontaktperson i sponsorfragor.

Aktiviteter 2020:

Delta i Savar IKs gemensamma forsaljningsrad

Organisera och samordna forsaljning av bingolotter och RC

Vid behov och intresse initiera och samordna forsaljning

Halla forsaljningkalender uppdaterad och kdnd

Aktivt s6ka och vid behov samordna samt utfora arbetsataganden
Ta fram instruktion for tillvagagangssatt vid forsaljning

Ta fram instruktion for tillvagagangssatt vid sponsring

AN N NN Y NN
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Team Kommunikation
Syfte:

Samordnar sektionens kommunikation.

Aktiviteter 2020:

Overféra sektionens aktuella information till Sportsadmin

Vara support och sakerstalla att alla lag nyttjar Sportsadmin korrekt
Sakerstall att kontaktuppgifter till ledare ar korrekta

Ansvara for text till 2 nummer av Savarnytt

Ta fram instruktion for vad som kravs for att driva lag

Team Seriespel,
Syfte:

Ansvarar for licensiering av spelare via IBIS och anmalan av lag till seriespel.

Aktiviteter 2020;

Samordna anmalan till seriespel pa varen
Kontinuerligt licensiera nytillkomna spelare
Ta fram instruktion for for hur IBIS fungerar

Team Kldder/material
Syfte:

ansvarar fér gemensamma inkop av bollar/material samt hanteringen av matchklader. Detta
team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for inkop.

Aktiviteter 2020;

Delta i Savar lks gemensamma inkdpsrad

Genomfdra bytardag sept 2020

Ta fram instruktion for hur ink6p av material ska ga till
Astadkomma last utrymme i stora hallen fér materialférvaring
Delta i gruppen for foreningsklader

Utféra fordelning av matchklader

Satta upp hyllplan i férrad

Team seniorlag
Syfte:

Ansvarar for att organisationen kring seniorlaget/seniorlagen fungerar.

Aktiviteter 2020:

Forma och starta upp organisation for seniorlag
Ansvara for upprattande och uppféljning av budget for damlaget
Rekrytera spelare, ledare och trénare
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Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Sportsadmin.

Ledarrad halls minst tva ganger per (host och var) och styrelsen ar sammankallande. Varje lag ska
vara representerat vid ledarrad. Vid detta mote kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, aktuell
information, nya rutiner, instruktioner etc. Detta tillfalle bér ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla
verksamheten.

Sektionen ska strava efter att ha verksamhet i alla dldersklasser pa bade pojk och flicksidan och det
ar sarskilt viktigt att fa till en bra uppstart for de nya lagen. Nar det blir fa spelare per lag maste
styrelsen i dialog med ansvariga ledare ha en klok diskussion om hur man I6ser det, kan handla om
samarbete 6ver flera dldersklasser eller tillsammans med Taftea.

6.2. Utbildning
De ledare vi har, saval tranare som andra ledarfunktioner, ar nyckelpersoner och en forutsattning for
att det ska kunna bedrivas ideell idrott Da alla gor detta pa sin fritid ar det av stor vikt att vi arbetar
for att vi det ska vara hallbart, enkelt och roligt att vara ledare. Under 2020 kommer vi inventera
utbildningsbehov och darefter samordna sa vi kostnadseffektivt och med god kvalité kan sakerstélla
att utbildningar halls fér vara ledare. Vi ska darfor underséka om det ar mojligt skota utbildningar i
egen regi eller att s6ka bidragspengar. Utbildning betalas samordnas av Team Utbildning och
Ledarskap..

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom respektive lag bedrivs utifran den vardegrund och de
mal som féreningen utarbetat. Detta medfor att det ar obligatoriskt for alla ledare i Sdvar IK att delta
vid de utbildningar som ges inom ramen for Savar IK:s vardegrund. Vi tror att denna utbildning
kommer att vara givande och dven utveckla respektive ledarteam.

Team Kommunikation har under vinterna tillhandahallit en utbildning i anvandning av SportAdmin
och tillhérande mobilapplikation for alla ledare da systemet &r nytt 2020. Vi kommer framover
behdva utbildning for kommande funktionalitet men framforallt arligen genomfora en utbildning i
anvandning av bade SportAdmin och IBIS specifikt for nystartade lag och nya ledare i existerande lag

6.3. Domare
Aven kommande &r dr andemeningen att Savar IK ska vara aktiv i domar alt. regelutbildningar.
Avgifter for domarutbildningar av intresserade Savarspelare/ ledare ska helt eller delvis béras av
féreningen. Aven under den gangna sasongen har vi nyttjat matchvérd i Sivarahallen, de har till
uppgift att vara ett stod for domarna under matcherna

6.4. Arrangemang
Inga arrangemang ar planerade i dagslaget, utéver ordinarie match och sammandragsspel.

6.5. Sponsor och Marknad
Det finns en potential i att dra in mer pengar fran sponsring till bade enskilda lag och till sektionen
som sadan. For att detta ska vara majligt behover vi sprida informationen om hur vi gar till vdga och
hur forutsattningarna ser ut. Sektionen ska utveckla mojligheterna att 6ka intdkterna genom fortsatt
forsaljning av tex bingolotter och restaurangchansen. Under 2019 tog vi pa oss nagra arbeten vilka
genererade intakter och vi sonderar dven mojligheter till andra arbeten.
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6.6.Vardegrund
Under hosten 2019 startades arbetet upp med att utbilda ledarteamen i det av Savar |k framtagna
utbildningsmaterialet i Vagledning och Riktlinjer. Syftet med detta ar att fa till dialog och utveckling i
ledarteamen. Uppfattningen ar att det ar det ar givande och utvecklande dialoger men att det kan
vara svart att ta sig tid att genomfdra samtalen.

6.7. Ekonomi
Budgeten for 2020 ar lagd sa att den genererar ett mindre underskott till foljd av 6kad satsning pa
ledarutbildning..Vi kommer tydligare I6pande behdva stdmma av budgetutfall och dess koppling till
verksamheten. Vi kommer dven behdva omvardera om hur vi ska agera i fragor som ror
deltagaravgifter, lagbidrag, ink6p, forsaljningsinsatser, planerade arbeten mm sa att vi matchar
kostnader mot intdkter

6.8. Summering av planerade atgarder for ledaren i fokus och medlem 2020

1. Ledare: Vi kommer att halla Ledarrad minst 2 ganger per sdsong dar Maria alltid inbjuds att delta
och alla lag och team éar representerade. Vid dessa tillfallen tillger styrelsen information och
fragor/funderingar inhamtas fran ledare. Specifika fragor kring verksamheten lyfts upp for en
medskapande process.

2. Sektionsutveckling: Vi har utvecklat organisationen och styrelsens sammansattning enligt ovan
och valt ett arbetssatt dar vi bemannat team med sammankallande fran styrelsen. Under
sasongen kommer vi fokusera pa att implementera organisationen samt anpassa och utveckla
den vidare.

3. Utveckling: Vi kommer att satsa pa att hoja utbildningsnivan hos vara nyckelpersoner ledarna
och nyttja de traningsupplagg som utvecklats av Maria.

4. Fordldrarskap: Vi kommer fortsatta med genomtankt féraldraintroduktion vid uppstart i de
yngsta lagen. Utdver detta behover vi kontinuerligt Informera och styrka ledare vid ledarrad sa
att de kan vidareférmedla Savar IKs verksamhetidé och vardegrund till fordldrar i lagen.

5. Utbildning: Se 3.3

6. Vardegrund: Genomfor den framtagna utbildningen i Vagledning och Riktlinjer..

7. Lovaktiviteter: Samordnas med de andra sektionerna for att jobba med rérelserikedom och
aktiva ungdomar.

8. “Medlem 2020”: Vi kommer att jobba med att kommunicera ut vad som faktiskt medas med
“Medlem 2020”.
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9. Korpen motion

9.1. Aktiviteter
Korpens verksamhetsar 2020 innebér en fortsatt satsning pa att aterta utveckla verksamheten och
gora det enkelt for olika individer att starta upp verksamheter inom Korpens regi. Vi ser garna att det
kan handla om kortare initiativ. T.ex. en [6pgrupp som traffas fem ganger for att utveckla sitt I6psteg.
Fystraning i skogen under nagra kvallar, eller skogscykling. Under 2020 har Korpen erhallit stod fran
kommunen for att bygga och renovera skateramp, hinderbana och cykelpump for att framja
rorelserikedom.

9.2. Korpens utveckling
Ett viktigt led i utvecklingen ar att tydliggdra Korpens roll i foreningen samt i Sdvar som helhet. Som
stod i vart arbete med att utveckla Korpen Sektionen tar vi strategiarbetet kring livslangt idrottande.
Korpen kommer att behdva arbeta med att rekrytera personer som kan vara ledare, projektledare for
byggnationer, byggare (hinderbana, ramp) under kortare intensiva perioder. Att fa till ett
engagemang hos Savarborna som gor att man kan stélla upp med tid och arbete under kortare
perioder gor att vi tror att Korpen kan bli en sektion som tar idrottsrorelsen in i “framtidens forening”
bort fran “eldsjalen” (enstaka personer som gor allt) till strukturerade, planerade kortare insatser
som gors av manga under en avgransad tid.

Eftersom Korpen befinner sig i en uppstartsfas dar sektionen forséker att hitta sin roll i féreningen
kommer en Kick-off eller inspirationsmoéte anordnas. Nagra av de dnskemal kring verksamhets och
aktivitetsutveckling som framkommit under tidigare moten har var:

Under motet framkom aven 6nskemal om detta:

Skidskola vuxna (Genomfort under vintern 2018-19)

Skridsko-disco (Genomfért under vintern 2019)

Skidskola barn (Genomfort under vintern 2019)

Nat och Racket (uppstart 2020)

Cykling i skog (Genomfért under sommar 2019)

Traningskvallar 16pning vid klubbstuga/ ellljussparet

Hockey for alla (Genomfort under vintern 2019-2020)

Outdoortraining (Genomfort under sommar 2019 med fortsattning 2020)

AN NI N N NN SN

Mojliga verksamheter som kan utvecklas:

Stafettlopp langst med strackan for “Savaraet”
Cykel Pump (cykelbana)
Promenader/Stavgang av typen “Gabingo”
Bytardag av sportsaker

Masaloppet (Skidtavling till Taftea)

Pingis (i klubbstugan)

Tennisskola sommartid, ute

AN NN NN
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Korpsektionens dvergripande mal:
Livslangt motionerande i Sdvarabygden.

Korpen vill framja Idrottsrorelsens langsiktiga mal att ”“vidareutveckla verksamheten sa att barn,
unga, vuxna och aldre valjer att idrotta i férening under hela livet”.

Exempel pa verksamheter som ingar i detta ar:

v" -Racket och nit (Badminton)
v’ -Lépargrupper

v/ -Outdoor Training

v' -Skidor

v' -Innebandy

v" -Hockey

v' -Fotboll

v" -Broarna Runt

Traningsformer som attraherar individer dar gemenskap, hélsa och utveckling ar i fokus .

Korpen vill bygga sin verksamhet kring den gladje som finns i att rora pa sig tillsammans med andra
manniskor. Dar en del av motivationen ar ett friskare hdlsosammare liv och en annan del viktig
motivator ar att rora sig tillsammans. Traning som ett satt att bygga ett hdlsosammare liv, samt
natverk och skapa socialt kapital pa platsen dar man bor.

Exempel pa verksamheter som ingar i detta ar:

Skridskodisco

Broarna Runt

Racket och nat (Badminton)
Lopargrupper

Outdoor Training

Skidor

Innebandy

Hockey

Fotboll

AN N NN N YN N

Att vara mojliggorare for “idottskuvés”,
Det vill sdga att prova och fraimja nya aktiviteter som inte finns representerade i Sdvaradalen.

Korpen vill kunna anpassa verksamheten for att attrahera de som i dag inte kan eller vill idrotta, de
som idrottar utanfor forening och de som tidigare inte kdnner sig berérda av féreningsidrottens
erbjudande.

Exempel pa verksamheter som ingar i detta ar:

v’ Racket och nit
v" Cykel MBT och cykelpump
v Skateboard (byggande och renovering av ramper)
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Evenemang som engagerar

Korpen vill framja evenemang som lockar till engagemang hos boende i ndromradet som pa sikt kan
bidra till en 6kad rorelse i bygden.

Exempel pa verksamheter som ingar i detta ar:

v" -Skridskodisco
v"  -Broarna Runt

Attraktiva arenor i Sdvar med fokus pa livslangt idrottande

Korpen vill framja byggandet av nya arenor for att locka nya malgrupper samt oka tillgangligheten
och nyttan av hela Savar friluftsomrade.

Exempel pa verksamheter som ingar i detta ar:

v/ Byggande av hinderbana
v" Byggande av ramp fér barn och renovering av den gamla rampen
v" Renovering av Cykelpumpbanan

Malgrupper

» Barn och ungdomar som inte tidigare ar aktiva i idrott och som med en mindre resultatinriktad
verksamhet kan hitta en passande verksamhet.

» Vuxna med motion och gemenskap i fokus

» Individer som fatt Fysisk Aktivitet pa Recept (FAR) via sin hdlsocentral eller ldkare.

9.3. Utbildning
For att utveckla var Korpsektion vill vi dven ta oss tid att utbilda oss i Korpens centrala erbjudanden
och stod. Vi behover rekrytera och utbilda unga ledare.

9.4. Ekonomi
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